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1. Beskrivning

Umead Center for Functional Brain Imaging (hirefter 4&ven benimnd som UFBI) syftar till att utveckla
och driva hjarnavbildningsstudier vid Umea universitet (Umu) och Norrlands universitetssjukhus. Den
teknik som framforallt anvands vid UFBI ar funktionell MRI (magnetresonanstomografi), men dven
multimodala studier som kombinerar olika avbildningstekniker férekommer.

Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av verksamheten i form av ett centrum fran
och med 2024-01-01.

2. Bakgrund

UFBI inrattades ursprungligen som ett centrum genom beslut av rektor 2001-10-30 (Dnr Umu 110-
2586-01). Inrdttandet av UFBI mojliggjordes genom anslag avsatta inom Umed universitet. Det
overgripande syftet med satsningen ar att utveckla och driva hjarnavbildningsstudier vid Umea
universitet och Norrlands universitetssjukhus. Utéver Umea universitet d4r Region Visterbotten
(tidigare Visterbottens lans landsting, VLL) en viktig samarbetspartner; samarbetet bedrivs inom
ramen for kliniska undersokningar i tillagg till forskningsverksamheten.

Till stor del utgors anvindarbasen av forskare vid Umeé universitet, forskningsprojekt bedrivs dock
dven i samarbete med nationella och internationella partners. Projekten studerar hjarnans struktur och
funktion hos friska personer och efter sjukdomar och skador. Flera projekt ar inriktade mot aldrande,
minne och demens. Andra profilomréden ir intervention, neurologiska tillstand, kognition, sensorik
och motorik, samt medvetandeforskning.

UFBI bekriftades som fortsatt institutionsévergripande centrum inom Medicinska fakulteten senast
genom beslut av fakultetens dekan 2019-11-08 for perioden 2020 t.0.m. 2025.

UFBIs utveckling har genom aren kommit att alltmer préiglas av samarbeten mellan forskare inom olika
fakulteter och vetenskapsomréaden, varfor ett arbete under 2023 inleddes for att fr.o.m. 2024 inrétta
UFBI som ett fakultetsovergripande centrum vid Ume4 universitet.

Denna instruktion anger centrumets syfte, organisation och styrning samt former for utvardering av
verksamheten for kommande period.
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3. Instruktion

3.1. Namn

Centrumets svenska bendmning ska vara

Umead centrum for funktionell hjdrnavbildning
Centrumets engelska bendmning ska vara
Umea Center for Functional Brain Imaging

Den engelska akronymen UFBI anvinds som kortform for centrumets namn, bade pé svenska och
engelska.

3.2. Syfte och uppdrag

UFBI driver och utvecklar hjarnavbildningsstudier vid Umea universitet och Norrlands
universitetssjukhus. Den teknik som framférallt anvands vid UFBI ar funktionell MRI, men dven
multimodala studier som kombinerar olika avbildningstekniker férekommer.

UFBI har i uppdrag

e att bedriva och utveckla hogkvalitativ forskning inom omrédet hjarnavbildning
e att samverka med for verksamheten ldmpliga parter

e att attrahera extern finansiering till forskning inom omradet

e att utveckla teknologiplattformar for hjarnavbildning.

3.3. Organisationsform och verksamhetsperiod

UFBI ska organiseras som ett centrum. Centrumet har for denna verksamhetsperiod inrittats av rektor
efter ansokan av dekan for vardfakulteten.

Vid centrumet ska det inte finnas négon anstilld personal. Den personal som behovs for centrumets
verksamhet ska vara anstélld vid en institution, arbetsenhet eller motsvarande vid Umed universitet och
delta i centrumets verksamhet enligt 6verenskommelser mellan ingéende parter.

Centrumet har inrattats for en verksamhetsperiod som stricker sig fran 2024-01-01 till och med 2031-
12-31. AnsOokan om en ny verksamhetsperiod ska inkomma till rektor i god tid fore innevarande
verksamhetsperiods utgang.

3.4. Vardinstitution

UFBIs verksamhet spanner 6ver Medicinska fakulteten, Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten och
Samhallsvetenskapliga fakulteten, vid Umed universitet. UFBI ar organisatoriskt placerad vid
Medicinska fakulteten (vardfakultet), dar Institutionen for diagnostik och intervention utgor
vardinstitution.

3.5. Organisationsenhetskod
UFBI har organisationsenhetskod 3170.
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3.6. Styrgrupp och forestandare
For centrumets 6vergripande styrning ska det finnas en styrgrupp och den dagliga verksamheten leds av
en forestandare tillsammans med tva bitradande forestdndare.

3.6.1. Forestindare

Den dagliga verksamheten vid UFBI ska ledas av en forestdndare som har det 6vergripande ansvaret for
planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomiansvar. Forestandarskapet ar
tidsbegriansat dar utsedd person férordnas for en definierad verksamhetsperiod och har sin
grundanstéllning vid en institution, arbetsenhet eller motsvarande vid Umead universitet.

Forestandaren utses, och dennes uppdragstilligg samt forordnandeperiod (i normalfallet fyra ar)
faststills, genom beslut av rektor efter forslag av dekan for Medicinska fakulteten, i samrad med
dekanerna vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten och Samhallsvetenskapliga fakulteten samt
vardinstitutionens prefekt. Vid ett omférordnande f6r en andra féorordnandeperiod ska en utvirdering
ske dir bada parter har ritt att avsluta uppdraget.

Tva bitradande forestandare (varav en ocksé ska vara forestindarens stallforetradare) ska utses av
rektor, och sammantaget ska de tre forestindarna representera de ingdende fakulteterna.

3.6.1.1. Forestandarens och bitradande forestandares uppgifter

Forestandaren ansvarar for verksamheten dels infor styrgruppen, dels i linjeorganisationen infor
vardinstitutionens prefekt. Forestandaren ska dven fora en regelbunden dialog med dekanerna for
Medicinska fakulteten, Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten och Samhillsvetenskapliga fakulteten
och informera om verksamhetens utveckling. Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med géllande regler och riktlinjer vid Ume4 universitet samt UFBIs verksamhetsplan, mél och
uppdrag. Forestindaren disponerar medel inom ramen for beslutad budget. Forestdndaren fattar de
beslut som inte ankommer pé styrgruppen att besluta om och som foljer av rektors besluts- och
delegationsordning och Medicinska fakultetens och vardinstitutionens vidaredelegationer.

Villkor for forestandaren ska sittas med utgangspunkt i vad som anges for forestdndare for centrum i
dokumentet Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag.

3.6.2. Styrgrupp; sammansattning, mandatperiod,

sammantradesfrekvens och beslutsforhet
UFBI leds av en styrgrupp som utses av rektor. Styrgruppen bestir av dtta (8) ledamoter enligt nedan,
inklusive ordférande och eventuell vice ordférande.

Minst en (1) av styrgruppens atta ledamoter ska vara extern. En majoritet ska vara hogt vetenskapligt
kompetenta inom de omraden som ingar i verksamhetens 6vergripande inriktning.

Bland styrgruppens ledaméter utser rektor en ordférande. Styrgruppen utser inom sig eventuell vice
ordforande.
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Kategori Antal
Representant fran universitetsledningen (i normalfallet)
Representant fran Medicinska fakulteten

Representant fran Samhillsvetenskapliga fakulteten
Representant fran Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
Representant for forskare vid Umu

Representant frian virdinstitutionens ledning
Representant Region Visterbotten (RV)

Extern ledamot

I e N

Summa: 8

Standigt adjungerade

Forestdndaren

Bitrddande forestdndarna

Verksamhetschef Bild- och funktionsmedicin, RV

De personer som ir stindigt adjungerade har narvaro- och yttranderéitt vid styrgruppens
sammantriaden.

Forestandaren ar huvudforedragande i styrgruppen. Det aligger forestandaren att, efter samrad med
styrgruppens ordférande, initiera och bereda drenden infor styrgruppens sammantraden samt
verkstilla styrgruppens beslut. Det ar forestdndarens ansvar att till styrgruppen lamna forslag pa
verksamhetsplan, avstimning av verksamhetsplan (motsv. verksamhetsberittelse), budget samt
bokslut.

Styrgruppen ska sammantriada minst en gang per termin och darutover nar minst tre (3) ledamoéter sé
onskar. Styrgruppens moten ska protokollforas. Styrgruppen ar beslutsfor nar ordféranden och minst
hilften av de 6vriga ledamoterna dr narvarande. Omrostning i styrgruppen ska vara 6ppen och avgors
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid métet utslagsrost.

Styrgruppens mandatperiod faststills i samband med rektorsbeslut om utseende och ir i normalfallet

fyra ar.

Villkor och ersittningar for styrgruppens externa ledaméter ska sittas i enlighet med Regler for
arvoden och ersdttningar vid universitets styrgrupper, kommittéer, radd och namnder. En enskild
ledamot i styrgruppen far i normalfallet maximalt forordnas for tvd pa varandra foljande ordinarie
mandatperioder.

3.6.2.1. Styrgruppens uppgifter
Styrgruppen for UFBI ansvarar for

o verksamhetens overgripande inriktning och utveckling samt att i 6vrigt framja verksamheten
e att arligen besluta om verksamhetsplan enligt Medicinska fakultetens anvisningar

e besluta om maél for verksamheten utifran beslutat uppdrag

e att arligen besluta om budget enligt Medicinska fakultetens anvisningar

e att drligen besluta om avstimning av verksamhetsplan och bokslut enligt Medicinska
fakultetens anvisningar.
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Styrgruppen har dven i uppgift att stodja forestdndaren och 6vrig ledning i deras arbete med att initiera
och koordinera verksamheter inom UFBIs omrade.

3.6.3. Mogjlighet att inratta en Scientific Advisory Board (SAB)

Om styrgruppen s onskar, kan en Scientific Advisory Board (SAB) for centrumet utses av rektor.
Det aligger forestandaren att initiera och koordinera SABs sammantraden.

Arvode och villkor for SAB-medlemmarna ska f6lja dokumentet Regler for arvoden och ersdttningar
vid universitets styrgrupper, kommittéer, rad och namnder.

3.7. Finansiering

UFBI har historiskt finansierats av brukaravgifter, externa medel samt av anslag avsatta inom Ume&
universitet (pa savil universitetsgemensam som fakultetsgemensam niva). For finansieringskalkyl, se
bilaga 2.

3.8. Administrativt stod

UFBI finansierar inom ramen for egen budget sitt administrativa stod, som tillhandahalls genom
tjanstekop fran vardinstitutionen eller annan institution/enhet vid universitetet.

3.9. Utvardering och uppfoljning
Centrumet ska utviarderas inom &tta ar (slututviardering) efter inrattandet. Utvarderingens resultat ska
beaktas infor beslut om fortsattning eller avveckling av centrumet.

Vardinstitutionens prefekt ansvarar for att utvirderingen initieras och att den rapporteras till rektor
och till dekanerna for Medicinska fakulteten, Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten samt
Samhallsvetenskapliga fakulteten. Sjalvvarderingen ska faststillas av styrgruppen och ska innehalla en
rekommendation om fortsatt verksamhet, avveckling eller ombildning. Darut6éver kan rektor besluta om
utvirderingen ska innehélla ytterligare underlag. Resultat/utfall av centrumets aktiviteter ska vara
huvudfokus i utvarderingen, men centrumets barighet i termer av framtida ekonomiska forutsattningar,
inklusive formaga att attrahera externa medel och strategiska samarbeten med externa parter t.ex.
myndigheter och foretag, ska dven inga i avgérandet om fortsittning, avveckling eller ombildning.

Utviarderingen tillsdnds rektor for beslut om fortsattning eller avveckling av centrumet.
Slututvarderingen ska inlamnas till rektor minst dtta ménader fore verksamhetsperiodens utgang, dvs.
senast 2031-04-30.

4. Bilagor

1. Verksamhetsbeskrivning (UFBI Annual Report 2021)
2. Finansiella kalkyler
3. Avtal och 6verenskommelser av storre betydelse ddr UFBI ingdr som part
a. Avtal mellan UmU och Region Viisterbotten (RV) kring magnetkamerans drift.
b. Avtal mellan UmU och Region Visterbotten (RV) kring kop av tid som dr avsatt
for forskningsstudier.
c. Auvtal mellan UFBI och Bild- och _funktionsmedicin Region Visterbotten angdende
neuroradiologisk granskning av MR-bilder.
d. Beskrivning av rutiner kring granskning av MR-bilder
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