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1. Beskrivning

Arbetsenheten Enheten for komparativ biologi med engelsk benidmning Umea Centre for
Comparative Biology — hirefter benimnd som UCCB - fungerar som en anldggning for
forsoksdjursverksamhet vid Umed universitet. Foreliggande instruktion anger organisation och
styrning av verksamheten.

2. Bakgrund

UCCB som organisatorisk enhet bildades den 1 januari 2012 (Dnr: UmU 103-2103-12). Foéreliggande
instruktion ar anpassad till EU-direktivet (2010/63/EU inkl dndringsdirektiv 2024/1262/EU) om
skydd av djur som anvands for vetenskapliga andamal.

Denna instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk tillhorighet for UCCB som en
arbetsenhet inom Medicinska fakulteten. Vidare anger instruktionen uppdrag och former for
beslutsfattande samt verksamhetens uppfoljning.

3. Instruktion

3.1. Namn

Arbetsenhetens engelska bendmning ska vara Umeé Centre for Comparative Biology (UCCB).
Arbetsenhetens svenska bendmning ska vara Enheten for komparativ biologi.

3.2. Organisationsform

UCCB ska organiseras som en arbetsenhet, inrdttad av rektor, som bedrivs tills vidare.

3.3. Organisatorisk tillhorighet

Medicinska fakulteten ar vardfakultet och har i den egenskapen ansvar for att verksamheten
planeras och att budget faststills samt att verksamhet och ekonomi foljs upp. Storre strategiska
beslut som ror arbetsenheten ska ske i samrad med dekan vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet.

Funktionen universitetsveterindren ingéar inte i UCCB organisatoriskt, utan ar organisatoriskt
placerad direkt under Medicinska fakultetens dekan, med dekan (eller den dekan utser) som
nirmaste chef, och utgor en separat budgetavsittning i fakultetens budget.

3.4. Organisationsenhetskod
UCCB har organisationsenhetskod 3920.
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3.5. Forestandare/enhetschef, Djurskyddsorgan (DO) och
radgivande organ

3.5.1. UCCBs forestandare alternativt enhetschef

Den dagliga verksamheten vid UCCCB ska ledas av en forestindare med tidsbegrinsat uppdrag
alternativt av en enhetschef med tillsvidareanstillning. Verksamhetens behov styr vilket av
alternativen som ska tillimpas och ska beslutas av dekan vid Medicinska fakulteten.

3.5.1.1 Forestandare

Den dagliga verksamheten vid UCCB ska ledas av en forestdndare for arbetsenheten som har samma
befogenheter och skyldigheter som en prefekt och darmed det 6vergripande ansvaret for planering,
ledning och samordning av verksamheten samt ekonomi- och personalansvar. Arbetsenhetens
forestdndare bendmns i detta dokument UCCBs forestandare for att skilja denne fran funktionen
“forestdndare” enligt djurskyddslagen (2018:1192), vilken ocksd finns inom UCCB. UCCBs
forestandare kan bendmnas prefekt for att ytterligare tydliggora skillnaden, om sd 6verenskoms
mellan dekan och UCCBs forestdndare i kontrakt for uppdraget, efter samrad med rektor.

Forestdndarskapet &r tidsbegrdnsat dar utsedd person foérordnas for en definierad
verksamhetsperiod och har sin grundanstillning vid en institution eller arbetsenhet. UCCBs
forestdndare utses, och dennes uppdragstillagg och forordnandeperiod faststills, genom beslut av
dekan. Forordnandeperioden for UCCBs forestandare ska likstdllas med tiden for ett
prefektférordnande och ska i normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omférordnande for en
andra fyradrsperiod ska en utvirdering ske dir bada parter har rétt att avsluta uppdraget.

UCCBs forestandare rapporterar till dekan (eller till den dekan delegerar). UCCBs forestandare
ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande regler och riktlinjer vid Umed
universitet samt UCCBs verksamhetsplan, mal och uppdrag. UCCBs forestdndare disponerar medel
inom ramen for arbetsenhetens tilldelade medel i fakultetsbudget. UCCBs forestandare fattar de
beslut som féljer av rektors besluts- och delegationsordning och fakultetens vidaredelegationer.
UCCBs forestdndare fattar beslut vid regelbundna och protokollférda beslutsméten enligt samma
ordning som anges i Arbetsordning for Umed universitet avseende prefekten som beslutsfattare.

Villkor for UCCBs forestindare ska sdttas med utgéngspunkt (exempelvis vad giller
uppdragstillagg) i dokumentet Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag.

3.5.1.2 Enhetschef

Den dagliga verksamheten vid arbetsenheten UCCB ska ledas av en enhetschef. Enhetschefen har
samma befogenheter och skyldigheter som en prefekt och ddrmed det 6vergripande ansvaret for
planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomi- och personalansvar.

Befattningen som enhetschef for arbetsenheten UCCB utannonseras och anstéllningen ar tillsvidare.
Anstillningen &ar organisatoriskt placerad vid UCCB. Dekanen ansvarar for rekrytering av
enhetschef.

Enhetschefen rapporterar till dekan (eller till den dekan delegerar) och enhetschefen ansvarar for
att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande regler och riktlinjer vid Ume4a universitet samt
UCCBs verksamhetsplan, méal och uppdrag. Enhetschefen disponerar medel inom ramen fér inom
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ramen for arbetsenhetens tilldelade medel i fakultetsbudget. Enhetschefen fattar de beslut som
foljer av rektors besluts- och delegationsordning och fakultetens vidaredelegationer.

Enhetschefen fattar beslut vid regelbundna och protokollférda beslutsméten enligt samma ordning
som anges i Arbetsordning for Umed universitet avseende prefekten som beslutsfattare. Villkor for
enhetschef beslutas i samband med beslut om anstillning.

3.5.2.  Djurskyddsorgan (DO)

For att efterleva gillande forfattningar ska det finnas ett Djurskyddsorgan (DO) vid Umed
universitet, som omfattar all forsoksdjursverksamhet vid universitetet. DOs uppgifter och riktlinjer
for sammansittning ar definierade i Statens jordbruksverks foreskrifter och allmdnna rad om
forsoksdjur (SJVFS 2019:9; Saknr L150). DO vid Umea universitet ar kopplat till UCCB och utses av
Medicinska fakultetens fakultetsnamnd. DO ska besté av:

e Ordforande

e Tva (2) forskare fran Medicinska fakulteten.

¢ En (1) forskare frdn Teknisk-naturvetenskaplig fakultet.

e Tva (2) forestandare! godkinda av Jordbruksverket (med funktionen forestandare for
djurens vdlbefinnande och skotsel enligt SJTVFS 2019:9) varav en ska representera Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet.

e En (1) representant for den personal som skoter djuren (djurvardande)

e Universitetsveterindren

Ordférande kan utses bland de 6vriga listade funktionerna ovan (dvs. totalt antal ledaméter blir i
sadant fall sju; vid ordférande utover namnda funktioner blir det totalt atta ledamdéter). Varje
ledamot ska ha en personlig suppleant. En administratér adjungeras till ssmmantriadena.

DOs myndighetsutévande uppdrag, hantering av ansokningar om &ndringar/kompletteringar till
forsoksdjursetiska tillstind samt arbetsformer faststills i sdrskilt beslut av Medicinska fakultetens
dekan pa delegation av rektor.

DO rapporterar l6pande om sina sammantriden till tillstdindshavaren? vid Umea& universitet.

1 Sddan forestandare som avses i 7 kap. 4 § 20 § i djurskyddslagen (2018:1192) och som é&r anstalld vid eller knuten till
verksamhet som avses i 7 kap, 2 § i ndmnda lag for att utféra de uppgifter som anges i Statens jordbruksverks foreskrifter
och allménna rdd om f6érsoksdjur (SJVFS 2019:9).

2 Enligt betydelsen i 7 kap. 4 § djurskyddslagen (2018:1192) och i Statens jordbruksverks foreskrifter och allménna rdd om
forsoksdjur (SJVFS 2019:9).

2025-04-25
Sid 5 (7)



Instruktion 2025-04-25
Rektor Sid 6 (7)
Dnr: FS 1.1-

UMEA UNIVERSITET

3.5.3. Radgivande grupp (UCCB-radet)

Radgivande organ for UCCBs verksamhet dr UCCB-rddet som bestér av fyra (4) ledaméter enligt

nedan:
Kategori Antal
Ordforande 1
Disputerad forskare/ldrare vid Medicinska fakulteten
Disputerad forskare/lirare 1
Disputerad forskare/larare vid Medicinska fakulteten
Disputerad forskare/lidrare 1
Disputerad forskare/lirare vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
Djurhuspersonal 1

En anstilld vid UCCB med djurvardande funktion

Stindigt adjungerade:
- UCCBs forestdndare/enhetschef
- Administrator

UCCBs forestandare/enhetschef ar huvudféredragande i UCCB-radet. Réddet ska sammantrada
minst en gang per termin och darutover nir minst tre (3) ledaméter sé 6nskar. Vid radets moten ska
det foras minnesanteckningar. Radets mandatperiod faststills i samband med beslut om utseende
och bor i normalfallet vara fyraarigt. Radet utses genom beslut av dekan vid Medicinska fakulteten.
Rédet kan vid behov adjungera externa personer till ssmmantriadena. Universitetsveterinaren har
narvaro- och yttranderatt vid rddets sammantraden.

UCCB-radet ansvarar for att vara radgivande till UCCBs forestandare/enhetschef i fragor angdende:

e Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling.

e Arbete med framtagande av verksamhetsplan och mél for verksamheten utifran beslutat
uppdrag.

Den radgivande gruppen rapporterar 16pande till tillstdndshavaren vid Umea universitet.

3.6. Finansiering
UCCBs verksamhet finansieras genom en kombination av anslag frin Umea universitet, bidrag for
projekt och infrastruktur, och avgifter.

3.7. Facklig samverkan
Facklig samverkan for UCCB sker vid Medicinska fakultetens samverkansgrupp (FSG).

3.8. Administrativt stod

Vid arbetsenheten organiseras det administrativa stodet pa s sétt som UCCBs
forestdndare/enhetschef beslutar och inom ramen for UCCBs budget.

3.9. Uppdrag

UCCB har nedanstdende uppdrag.

e Ansvarig for all forsoksdjursverksamhet som bedrivs pa UCCBs forsoksdjursanlaggning.
e Ansvarig for all utbildning inom forsoksdjursvetenskap pa Umea universitet.
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Vara behjilplig vid utformning av ansokningar till Ume& Djurfoérsoksetiska ndmnd.
Ansvarig for att utforma remissvar som ror forsoksdjursfragor.

Ansvarig for att representera Umea universitet vid nationella (och vid behov
internationella) namnder och kommittéer inom forséksdjursomrédet.

Samt de eventuella uppdrag som tillkommer genom beslut av Medicinska fakulteten.

3.10. Uppfoljning

Verksamheten f6ljs upp regelbundet pa det sitt som Medicinska fakulteten beslutar om.
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