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Anstillning med l6nebidrag - policy och riktlinjer
Bakgrund

Om en arbetsgivare anstiller en person med nedsatt arbetsférmaga, kan viss ekonomisk
kompensation erhéllas genom I6nebidrag. Den anstillde skall ha 16n och andra anstill-
ningsférmaner och anstillningsvillkor som f5ljer av det f6r arbetsplatsen gillande
kollektivavtalet (ALFA, TA m fl). For varje anstilld faststills bidragets storlek arligen av
Linsarbetsnimnden efter férhandling med arbetsgivaren.

Frin och med 2003 omfattas anstillda vid Ume3 universitet av § 32 a i Lagen (1982:80) .
om anstillningsskydd om ritt men ej skyldighet att arbeta till 67 ar. Denna ritt giller
sven den som ir anstilld med 16nebidrag. Linsarbetsnimndens 16nebidrag utgar lingst
till och med manaden innan den anstillde fyller 65 ar.

Med hinvisning till ovan redovisade forindring revideras denna policy (dnr 100-1662-98)
enligt foljande.

1 Utgingspunkter vid anstillning med 16nebidrag

Generellt giller mycket stor restriktivitet. Behovet av en anstillning med 16nebidrag
skall utga fran ett reellt personalbehov. Den institution/arbetsenhet, som anstéllningen
knyts till, miste vara medveten om det lingsiktiga ekonomiska tagande som beslutet
innebir. Syftet med l6nebidraget, som arbetsmarknadspolitisk atgird, dr att arbetsgiva-
ren, i enlighet med en pa férhand faststilld handlingsplan, pa sikt skall ha hela finanse-
ringsansvaret.

2 Beslut om anstillning

Handliggning av anstillning med 16nebidrag sker i enlighet med gillande delegations-
ordning och pé samma sitt som Svriga anstillningar. Den institution som 4r intresserad
av anstillning med 16nebidrag skall omgiende kontakta fakultetens personalsekreterare
f5r samordning med omplaceringsbehov och samverkan med fackliga organisationer.

3 Policy vid arbets-/medelsbrist

Om en arbets-/medelsbristsituation konstateras skall denna hanteras i enlighet med den
for universitetet gillande handliggningsordningen. Detta innebir att nir Gvertalighet
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inte kan 16sas genom omplacering skall turordning upprittas i enlighet med TurA-S, d v
s med utgangspunkt i de arbetsuppgifter som arbetsbristen avser. I det fall turordnings-
kretsen omfattar bide anstillda med och utan 16nebidrag skall, 1 enlighet med gillande
arbetsrittslig lagstiftning, undantag goras for anstilld med 16nebidrag om detta inte
innebir allvarlig oldgenhet f6r verksamheten.

4 Omplacering

Nir behov av omplacering uppstar for en anstilld med lénebidrag, oavsett om orsaken
ir en dvertalighetssituation eller andra omstindigheter, skall sedvanlig provning av
omplaceringsmojligheterna ske. Omplacering far endast ske ndr forutsittningarna 1
enlighet med p 1 4r uppfyllda.

Om behov av nirmare utredning av arbetsférmiga m m erfordras kan fSrutom
foretagshilsovarden (Universitetshilsan) dven externa konsulter anlitas.

5 Kostnader

Lénekostnader i samband med rehabilitering, omplacering och &vertalighet fordelas 1
enlighet med de generella finansieringsmodeller som beslutats av rektor (se "Kostnads-
fsrdelning vid omplacering” dnr 214-1149-98, “Kostnadsfordelning i dvertalighetsiren-
den” dnr 214-1081-97, "Kostnadsfordelning i rehabiliteringsirenden” dnr 214-1150-98).

I det fall en anstilld med I6nebidrag viljer att fortsitta arbeta efter 65 ar och bortfallet av
Linsarbetsnimndens 16nebidrag leder till en Gvertalighetssituation skall dock foljande
gilla
- Det 16nebidrag som fram till 65 ar beslutats och utbetalats av
Linsarbetsnimnden skall efter provning kompenseras med finansiering ur
gemensam avsittning for rehabiliterings- och strukturatgirder

- Framstillan om att erhalla sidan ersittningsfinansiering skall goras av prefekt
vid berdrd institution och tillstillas respektive fakultet f5r beredning och
yttrande innan enheten for personal- och organisationsutveckling fattar
beslut. Till framstillan skall bifogas erforderligt underlag rérande ekonomi
och bemanning.

Samverkan med personalorganisationerna OFR/S, SACO-S och SEKO civil har skett
2004-10-12.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad, rektor, i nirvaro av prorektor Gunnel
Gustafsson samt universitetsdirektor Jan-Erik Ogren och efter féredragning av
itveckliprskonsalg Elizabeth Selander.
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