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1. Beskrivning

Dokumentet innehéller bestimmelser om mojligheten att forena en lararanstallning vid
Umea universitet med en anstillning utanfor universitetet. Det reglerar forutsiattningarna for
forenade anstillningar inom medicinsk och odontologisk utbildning och forskning, samt hur
beslut om férenade anstéllningar fattas enligt universitetets beslutsordning.

2. Bakgrund

Av hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100) framgér vissa
forutsattningar for att forena en lararanstallning med en anstallning utanfor
hogskolan.

Av hogskoleforordningen 4 kap. 2 § Forenade anstéllningar framgér att en hogskola
far besluta att en anstillning som professor, lektor, bitradande lektor eller en annan
anstéllning som larare vid hogskolan ska vara forenad med en anstillning utanfor
hogskolan. Enligt hogskolelagen 3 kap. 8 § far en forenad anstéllning bara innehas
av den som uppfyller behorighetskraven for bada anstéllningarna. I
anstillningsordning for larare vid Umea universitet anges att vid Umea universitet
faststiller rektor regler for hur detta ska tillampas vid universitetet for olika
lararanstallningar.

3. Regel

Vid Umea universitet kan en lararanstallning som professor, universitetslektor eller
bitradande universitetslektor, efter medgivande av berord sjukvardshuvudman, vara férenad
med en anstillning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk utbildning och
forskning. I utbildning och forskning vid en sddan enhet riknas odontologisk utbildning och
forskning in. Beslut om forenad anstallning fattas enligt rektors besluts- och
delegationsordning.

3.1 Behorighet for forenad anstallning

En forenad anstillning far innehas bara av den som uppfyller behorighetskraven for bada
anstillningarna. For behorighet for ldraranstillningar vid Umea universitet, se
anstallningsordning for larare avsnitt 4. Darutover kan behorighet kopplat till den kliniska
delen av den forenade anstillningen forekomma, exempelvis yrkeslegitimation.

3.2 Bedomningsgrund klinisk skicklighet

For forenade anstéllningar vid sjukvardsenhet ar klinisk skicklighet en bedomningsgrund.
Kriterier vid bedomning av klinisk skicklighet &r:

+ kvaliteti eget kliniskt arbete

* lednings- eller utredningsuppdrag inom sjukvardsorganisation

« utvecklingsarbete inom diagnostik och terapi

+ erfarenhet av kvalitetsarbete pa regional och nationell niva

* nationellt och internationellt arbete inom amnes- eller specialitetsforeningar
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* nationella och internationella uppdrag, till exempel f6r SBU och Socialstyrelsen
 priser och utmirkelser som avser kliniskt arbete
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Ytterligare krav for anstallningen som kompletterar de kriterier for skicklighet som aterfinns
i anstallningsordningen samt i denna regel fattas av beslutande chef for respektive
anstallningsprofil enligt rektors delegationsordning.
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