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UserInvolves utvärderingspaket vid forskning genom samproduktion 
Processorienterad intervjuguide vid projektets halvtid 
 
Syfte och mål med gruppintervjun 
Intervjuguiden kan användas för att i halvtid av ett forskningsprojekt fånga upplevelser av 
samproduktionsprocessen för att utvärdera hur den kan förbättras under den återstående 
projekttiden.  
 
Upplägg 
Gruppintervjun samlar alla projektmedverkande (forskare och projektpartners). Två 
samtalsledare, som inte har varit aktivt engagerade i projektet, leder diskussionen. 
Samtalsledarna kommer från andra delar av forskningsprogrammet, närliggande 
forskningsprojekt eller, vid behov, från externt sammanhang Det är välkommet om en av 
samtalsledarna vill vara öppen med egen erfarenhet av psykisk ohälsa, eftersom det kan bidra 
till ett tryggt och inkluderande samtalsklimat. Forskare och samproduktionspartners deltar 
genom att reflektera utifrån sina egna perspektiv, oberoende av rollen i projektet. 
 
Introduktion 
I början presenterar sig samtalsledarna och informerar om intervjuns syfte: 

• Lärande från olika projekt. Vi strävar efter att dra lärdomar från våra 
samproduktionsprojekt med brukarrörelse, regioner, kommuner och andra 
organisationer. Vår forskning ska vara relevant och värdefull för dem som den berör. 
Därför vill vi förstå och lära oss mer av detta projekt. 

• Syftet med intervjun. Vi vill lära oss hur er samproduktion har fungerat i projektet 
hittills. Intentionen är att detta samtal också ska vara värdefullt för er i projektet och 
ge möjlighet till reflektion kring vad som fungerat bra och möjliga förändringar eller 
förbättringar som kan genomföras inför den resterande projekttiden. 

• Koppling till enkäten. Teman i enkät och gruppintervju överensstämmer i hög 
utsträckning, men enkäten understryker möjligheten att svara individuellt och 
anonymt. Gruppintervjun ger möjlighet till fördjupande kollektivt samtal. 

• Öppet samtalsklimat. Det finns inga rätt eller fel svar (viktigt för att skapa ett så öppet 
och tillåtande samtalsklimat som möjligt). 

• Forskarna som deltagare. Forskare deltar i mötet på samma sätt som 
samproduktionspartners. 

 
Efter denna introduktion ber samtalsledarna alla presentera sig kort genom att säga sitt namn 
och vad de representerar i samproduktionsgruppen.  
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Intervjufrågor 
 
Delat syfte 

Öppen fråga: Hur skulle ni vilja beskriva era egna motiv och mål med att delta i projektet? 

Möjliga underfrågor: 

• Hur ser ni på projektets syfte och mål? 
• Hur har ni haft möjlighet att vara med och påverka det?  
• På vilket sätt är forskningsprojektet viktigt för de målgrupper/den organisation ni 

representerar?  

 

Roller och möjlighet att påverka  

Öppen fråga: Hur har ni upplevt era olika roller i projektet? Dialogen kan ske med hjälp av 
UserInvolves version av Involvement matrix (se längst ner i guiden):  

Samtalsledaren visar och beskriver matrisen för deltagarna. Matrisen går igenom inflytande 
under planeringsfasen och genomförandefasen av forskningsprojektet, och gruppen 
diskuterar detta tema (dvs. roller och möjlighet att påverka) i den eller de faser som är 
aktuella. Här kan forskarna medverka i diskussionen utifrån det som framkommer från övriga 
deltagare. 

Möjliga underfrågor: 

• Vilka roller upplever ni att ni har fått eller tagit i projektet? Skulle ni vilja att era roller 
utvecklades och på vilket sätt i så fall?  

• Hur upplever ni att er kunskap och kompetens har tagits tillvara i projektet? Behöver 
något förändras för att förstärka detta? 

• Har ni fått återkoppling om hur era bidrag tagits tillvara i projektet? På vilka sätt i så 
fall? 

 

Representation  

Öppen fråga: Hur upplever ni att olika kunskaper och erfarenheter har inkluderats i projektet? 

Möjliga underfrågor: 

• Hur upplever ni att hänsyn tagits till individuella faktorer såsom kön, ålder, etnicitet, 
socioekonomisk bakgrund (där det varit relevant) och kontextuella faktorer såsom en 
variation av förening, verksamhet, organisationer?  

• Finns det grupper som berörs av forskningen som borde ha inkluderats i högre 
utsträckning? Vilka i så fall? 
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Tillgänglighet och samarbete  

Öppen fråga: Hur har ni upplevt att delta i möten och samarbeta inom projektet? 

Möjliga underfrågor: 

• Hur har mötesformerna fungerat för er? Till exempel rörande antal möten, mötestid, 
längd på möten, pauser, mötesordning och mötesplats?   

• Hur har tillgängligheten vad det gäller information upplevts? 
• Hur har det varit att kommunicera i projektet? Har det känts tryggt att uttrycka 

avvikande åsikt eller fråga om man inte förstått något? 
• Har ni fått det stöd som ni behövt för att delta i projektet? Både från projektet och från 

era egna organisationer? 
• Vad har varit viktigt för att ni ska känna er värdefulla som deltagare i projektet? Hur 

kan det utvecklas?  

 

Kunskap och förståelse 

Öppen fråga: Hur har er förståelse och kunskap utvecklats genom er medverkan i projektet? 

Möjliga underfrågor: 

• Har er kunskap om samproduktion ökat genom sättet ni arbetat på? Hur i så fall? 
• Upplever ni att er kunskap om varandra och era organisationer har ökat genom 

samproduktionen? På vilket sätt i så fall? 
• Har du upptäckt andra värden genom att delta i arbetet, som du inte förväntat dig från 

början? 

 

Intervjun avslutas med att samtalsledarna 
• Frågar om någon önskar lägga till något till det som sagts. 
• Frågar deltagarna om mötet gett dem några nya insikter, och i så fall vilka. 
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UserInvolves version av Involvement matrix1 
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