Userlnvolves utvarderingspaket vid forskning genom samproduktion

Processorienterad intervjuguide vid projektets halvtid

Syfte och mal med gruppintervjun

Intervjuguiden kan anvandas for att i halvtid av ett forskningsprojekt fanga upplevelser av
samproduktionsprocessen for att utvardera hur den kan forbattras under den aterstaende
projekttiden.

Upplagg

Gruppintervjun samlar alla projektmedverkande (forskare och projektpartners). Tva
samtalsledare, som inte har varit aktivt engagerade i projektet, leder diskussionen.
Samtalsledarna kommer fran andra delar av forskningsprogrammet, narliggande
forskningsprojekt eller, vid behov, fran externt sammanhang Det dr vilkommet om en av
samtalsledarna vill vara 6ppen med egen erfarenhet av psykisk ohéalsa, eftersom det kan bidra
till ett tryggt och inkluderande samtalsklimat. Forskare och samproduktionspartners deltar
genom att reflektera utifran sina egna perspektiv, oberoende av rollen i projektet.

Introduktion
| borjan presenterar sig samtalsledarna och informerar om intervjuns syfte:

e Lirande fran olika projekt. Vi stravar efter att dra lardomar fran vara
samproduktionsprojekt med brukarrorelse, regioner, kommuner och andra
organisationer. Var forskning ska vara relevant och vardefull for dem som den berér.
Darfor vill vi forsta och lara oss mer av detta projekt.

o Syftet med intervjun. Vi vill Idra oss hur er samproduktion har fungerat i projektet
hittills. Intentionen &r att detta samtal ocksa ska vara vardefullt for er i projektet och
ge mojlighet till reflektion kring vad som fungerat bra och mdéjliga férandringar eller
forbattringar som kan genomfdéras infér den resterande projekttiden.

e Koppling till enkdten. Teman i enkdt och gruppintervju overensstammer i hog
utstrackning, men enkdten understryker mojligheten att svara individuellt och
anonymt. Gruppintervjun ger maéjlighet till fordjupande kollektivt samtal.

o Oppet samtalsklimat. Det finns inga ritt eller fel svar (viktigt for att skapa ett sa dppet
och tillatande samtalsklimat som majligt).

e Forskarna som deltagare. Forskare deltar i motet pa samma sitt som
samproduktionspartners.

Efter denna introduktion ber samtalsledarna alla presentera sig kort genom att saga sitt namn
och vad de representerar i samproduktionsgruppen.
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Intervjufragor

Delat syfte

Oppen fraga: Hur skulle ni vilja beskriva era egna motiv och mal med att delta i projektet?

Mojliga underfragor:

e Hur ser ni pa projektets syfte och mal?

e Hur har ni haft mojlighet att vara med och paverka det?

o Pa vilket satt ar forskningsprojektet viktigt for de malgrupper/den organisation ni
representerar?

Roller och mdjlighet att paverka

Oppen fraga: Hur har ni upplevt era olika roller i projektet? Dialogen kan ske med hjalp av
Userlnvolves version av Involvement matrix (se langst ner i guiden):

Samtalsledaren visar och beskriver matrisen for deltagarna. Matrisen gar igenom inflytande
under planeringsfasen och genomfdrandefasen av forskningsprojektet, och gruppen
diskuterar detta tema (dvs. roller och mdjlighet att paverka) i den eller de faser som ar
aktuella. Har kan forskarna medverka i diskussionen utifran det som framkommer fran 6vriga
deltagare.

Mojliga underfragor:

o Vilka roller upplever ni att ni har fatt eller tagit i projektet? Skulle ni vilja att era roller
utvecklades och pa vilket satt i sa fall?

e Hur upplever ni att er kunskap och kompetens har tagits tillvara i projektet? Behover
nagot forandras for att forstarka detta?

e Har ni fatt aterkoppling om hur era bidrag tagits tillvara i projektet? Pa vilka satt i sa
fall?

Representation

Oppen fraga: Hur upplever ni att olika kunskaper och erfarenheter har inkluderats i projektet?

Mojliga underfragor:

e Hur upplever ni att hdansyn tagits till individuella faktorer sdsom kon, alder, etnicitet,
socioekonomisk bakgrund (dar det varit relevant) och kontextuella faktorer sdsom en
variation av forening, verksamhet, organisationer?

e Finns det grupper som berérs av forskningen som borde ha inkluderats i hogre
utstrackning? Vilka i sa fall?
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Tillganglighet och samarbete

Oppen fraga: Hur har ni upplevt att delta i méten och samarbeta inom projektet?

Mojliga underfragor:

e Hur har métesformerna fungerat for er? Till exempel rorande antal méten, moétestid,
langd pa moten, pauser, motesordning och motesplats?

e Hur har tillgangligheten vad det galler information upplevts?

e Hur har det varit att kommunicera i projektet? Har det kdnts tryggt att uttrycka
avvikande asikt eller frdga om man inte forstatt nagot?

e Har nifatt det stod som ni behovt for att delta i projektet? Bade fran projektet och fran
era egna organisationer?

e Vad har varit viktigt for att ni ska kdnna er vardefulla som deltagare i projektet? Hur
kan det utvecklas?

Kunskap och forstaelse

Oppen fraga: Hur har er forstaelse och kunskap utvecklats genom er medverkan i projektet?

Mojliga underfragor:

e Har er kunskap om samproduktion 6kat genom séttet ni arbetat pa? Hur i sa fall?

e Upplever ni att er kunskap om varandra och era organisationer har 6kat genom
samproduktionen? Pa vilket satt i sa fall?

e Har du upptackt andra varden genom att delta i arbetet, som du inte férvantat dig fran
borjan?

Intervjun avslutas med att samtalsledarna
e Fragar om nagon onskar lagga till nagot till det som sagts.

e Fragar deltagarna om motet gett dem nagra nya insikter, och i sa fall vilka.
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